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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO”

LA ALCALDESA (ENCARGADA) DEL MUNICIPIO DE BELLO, en uso ac sus atribuciones
constitucionales, especialmente las conferidas en Articulo 315 de la Constitucion Politica,
ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, nombrada por el Gobernador de
Antioquia mediante Decreto 2017070000640 del 16 de febrero de 2017 y Acta de Posesion
040 del 21 de febrero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1443 de 2014 en su Articulo 8, dispone. “Obligaciones dec los Emplcadores
...2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Decbe asignar, documentar vy
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta dircccion. Numeral 3. Rendicion de
cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades cn cl
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de
rendir cuentas internamente en relacion con su desempeno. Esta rendicion de cuentas sc
podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que scan considerados
por los responsables. La rendicion se¢ hara como minimo anualmente y debera quedar
documentada. Numeral 4. Definiciéon de Recursos. Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para cl disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion cficaz dc los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables dc la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, ¢l Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST. Debe diseiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramenic metas,

responsabilidades, recursos y cronograma...”. L

Que en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8, establece las obligacioncs dc los
empleadores; obligando a la proteccion de la seguridad y salud en los trabajadorcs;
estableciendo en el numeral 2 “Asignacion y comunicacion de responsabilidades especificas
en seguridad y salud en ¢l trabajo a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta

direcciéon”.

Por lo expuesto, se
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ARTICULO PRIMERO: Responsabilidades alta gerencia,

1.
2

4.
3

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa

Debe definir y asignar los recursos financicros, técnicos y el personal necesario para cl
disefio, implementacion, revision cvaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en cl lugar de trabajo y tambicn,
para que los responsables de la seguridad y salud en ¢l trabajo cn la empresa, ¢l Comile
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corrcsponda, pucdan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Asignar y comunicar responsabilidades a todos los trabajadores en scguridad y salud cn
el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
su cronograma.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo

Evaluar una vez al afio la gestion la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Responsable Sistema de Gestion ch Seguridad y salud en cl trabajo.

1.

9

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al
afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa cn la implementacion
del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimicnto a
su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion scguin los ricsgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

10. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Implementacién y seguimiento del SG-SST.
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ARTICULO TERCERO: Responsabilidades Secretarios de despacho, Ascsorcs, gerentes y jefes
de dependencias
1. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.
Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamicnto en Scguridad y Salud
en el Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de scguridad.
Promover la comprension y aplicacion practica de la politica en los (rabajadores,

contratistas y partes interesadas.

ARTICULO CUARTO: Responsabilidades del Supervisores de contratos,

1. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes dl"e accion.

3. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.
Promover la comprension y aplicacion practica de la politica en los trabajadores,
contratistas y partes interesadas.

6. Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimicento de la obligacion

de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y seguridad social.

ARTICULO QUINTO: Responsabilidades Técnico Operativo de Bienestar Laboral y SST,

1. Propender por el mejoramiento y mantenimiento de la salud de los trabajadores.

2. Elaborar el cronograma especifico de actividades y de signar cl responsable de cada una
de las actividades descritas en ¢l sistema de gestion de seguridad y salud cn cl trabajo

3. Organizar y desarrollar programas de ecntrenamiento para los cmpleados de la
administracion y contratistas.

4. Educar al personal de la administracion y contristas en relacion con los factores de

riesgo del trabajo sobre salud y la forma de protegerse.

ARTICULO SEXTO: Responsabilidades de los empleados de la administracion central.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y ricsgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en cl trabajo definido

en el plan de capacitacion del SG-SST
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del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité de
i

Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por cl Comité de

Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de

las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de

las quejas, seguimicnto de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a

la alta direccion de la entidad.

ARTICULO NOVENO. Responsabilidades scrvicios privados de seguridad y salud cnc |
trabajo, (Medico Laboral)

1. Cumplir con los requerimientos minimos quc ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social

de termine para su funcionamicnto

Obtener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo

Sujetarse en la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo al programa

de medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de la respectiva empresa

Proyecto: /é_?

Reviso.
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GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa (Encargada)
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salba Rodngu Barrer.
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Diregfor Admmlstratlvo Talento Humano

José Arg

Asesor Juridico
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Paola Mejia Montoya

Profesional Universitaria
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h@ﬁaj Andrea PaEtiﬂo Cadavid

Profesional Especializada
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